
 

 
 

ที ่นน 0732/ว 140              สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 
          ถนนอดุลย์เดชจรัส    นน  55160 

      3   มีนาคม   2564 
 

เรื่อง  ประกาศแนวทางปฏิบัติกรณีบุคลากรมีผลการปฏิบัติราชการในระดับที่ต้องให้ได้รับการพัฒนาปรับปรุง  
        ตนเอง ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของ     . 
        ทางราชการ 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง/หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงานในสำนักงาน 
        สาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   1. ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง  ลงวันที่  30  ธันวาคม 2563 
                    2. ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน   ลงวันที่  8  กุมภาพันธ์  2564 

ตามที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง ได้จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติกรณีบุคลากรมี
ผลการปฏิบัติราชการในระดับที่ต้องให้ได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเองไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ นั้น 

เพ่ือให้บุคลากรสาธารณสุขในสังกัดทราบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง ขอนำส่ง
ประกาศแนวทางปฏิบัติกรณีบุคลากรมีผลการปฏิบัติราชการในระดับที่ต้องให้ได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ (สิ่งที่ส่ง
มาด้วย 1.) โดยจะยึดถือแนวทางตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน   (สิ่งที่ส่งมาด้วย 2.) ที่แนบ
เรียนมาพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและแจ้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบต่อไป 

 

ขอแสดงความนับถือ 

               
(นายชูชีพ  ปัญญานะ) 

สาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 
 

 
 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โทรศัพท์  ๐ 5479 7101 

 

หมายเหตุ  :  สิ่งที่ส่งมาด้วย สามารถดาวโหลดไดท้ีเ่ว็บไซต์สสอ.เชียงกลาง (www.sasukchiangklang.com) 

http://www.sasukchiangklang.com/

