
แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ การขับเคลื่อนว่าด้วยจริยธรรมข้าราชการ ตามข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง จังหวัดน่าน 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค 
การส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความรู้เก่ียวกับจรรยา
ข้าราชการส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
และการประชาสัมพันธ์ให้
ข้าราชการทราบจรรยาที่ควร
ปฏิบัติและยึดม่ัน 
ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการ
สานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมให้ 
ความรู้และปลูกจิตสา
นึกเก่ียวกับจรรยา 
ข้าราชการส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จนท.สสอ. /รพ.สต.   
- จัดประชุมให้ความรู้ 
อย่างน้อย ปีละ 1 
ครั้ง 

 

ร้อยละของหน่วยงานมีการจัด
อบรมให้ความรู้เก่ียวกับจรรยา
ข้าราชการ 
ส านักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุขและมีการ 
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ 
ทุกคนทราบจรรยาที่ควร 
ปฏิบัติ และยืนยันว่าจะยึดม่ัน
ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการ 
ส านักงานปลัดกระทรวง 

 

มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้
เจ้าหน้าที่ เม่ือวันที่  5  
มกราคม 2566  ซ่ึงมี
เจ้าหน้าที่เข้าประชุมทั้งหมด 
8 คน จากส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง  

ไม่มี 

 
 

นางวิภาพร  ทิพย์อามาตย์ 

ผู้จัดท ารายงาน 

10 มกราคม 2566 


