
แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข

ส านักงานสาธารณสุข อ าเภอเชียงกลาง จังหวัดน่าน

ประจ าปีงบประมาณ 2565



ผู้รับผิดชอ

บหลัก

เงินบ ารุง

 รพ.ชก.

กองทุน 

EMS

กองทุน

โรคไม่

ติดต่อ

เร้ือรัง

กองทุน 

LTC
งบ PPA สสจ.น่าน

อาหารปลอดภัย 2. อาหารปลอดภัย อ าเภอเชียงกลาง
พัทธณัฐ

,สุวิทย์
18,280 18,280.0

ประเด็น

มุ่งเน้น

ผู้สูงอายุพลัดตกหกล้ม
3. โครงการป้องกันการพลัดตก หกล้มใน

ผู้สูงอายุ
สรัลรัตน์ 8,000.0 0.0 0.0 0.0 8,000.0 0.0 16,000.0

ประเด็น

มุ่งเน้น

 จัดบริการ

สุขภาพแบบ

องค์รวมอย่างมี

คุณภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี  2 

ด้านบริการเป็นเลิศ 

(Service  

Excellence)

การพัฒนางานวิชาการ
4. พัฒนางานวิชาการของเคร่ือข่ายบริการ

สาธารณสุขอ าเภอเชียงกลาง ประจ าปี 2564

วินัย/วิภา

พร/ธมภร
19,500.0 19,500.0

งานตาม

Function

มุ่งเน้นการสร้าง

เสริมสุขภาพ 

รวมท้ังพัฒนา

ความร่วมมือ

ของภาคี

เครือข่ายและ

ชุมชนให้เข้มแข็ง

ยุทธศาสตร์ท่ี 1. ด้าน

ส่งเสริมสุขภาพ 

ป้องกันโรค และ

คุ้มครองผู้บริโภคเป็น

เลิศ (PP&P 

Excellence)

หมวดงบประมาณ

รวม

งบประมาณ

ระดับ

ความส าคัญ
ยุทธศาสตร์ สสจ.น่าน ประเด็น แผนงาน/โครงการ

สรุปแผนพัฒนาสุขภาพ สสอ.เชียงกลาง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ปี งบประมาณ 2565

ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

CUP.เชียงกลาง



ยุทธศาสตร์ท่ี  1. ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

ประเด็น....อาหารปลอดภัย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

อาหารปลอดภัย 

อ าเภอเชียงกลาง

1. เพ่ือเป็นการเฝ้า

ระวังอาหารและ

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ

1. ประชุมช้ีแจงการออก

ตรวจร้านช า การเก็บส่ิงส่ง

ตรวจ การตรวจอาหารด้วย

ชุดตววจเบ้ืองต้น และการ

ใช้ยาอย่างสมเหตุผลใน

ชุมชน

เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองผู้บริโภค 

จ านวน 20 คน

1. อาหารกลางวัน 50 บาท x 

1 ม้ือ x 20 คน = 1000 บาท

อาหารว่าง 25 บาท x 2 ม้ือ x

 20 คน  = 1,000 บาท รวม

เป็นเงิน 2,000 บาท

2,000

↔

นายพัทธณัฐ

 ศรีมูล      

 นายสุวิทย์ 

ไชยวิโน

ล าดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี

เป้าหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จ านวนเงิน

 (บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สภาพปัญหา หรือ GAP

อาหารสดท่ีน าเข้าโรงพยาบาลจากแหล่งปลอดภัยไม่เพียงพอต่อปริมาณการใช้ ต้องน าเข้าเพ่ิมเติมจากตลาดสด ประกอบกับบริบทตลาดสดอ าเภอเชียงกลางมีการน าเข้าสินค้าอาหารสดจากต่างจังหวัดค่อนข้างสูง ท าให้มีความเส่ียงต่อ

การปนเป้ือนสารยาฆ่าแมลงหรือสารปนเป้ือนอ่ืนๆ

ส านักงานสาธารณสุขระดับอ าเภอ เชียงกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข 

วัตถุประสงค์ของประเด็น (objective:O) 

         1. ลดการใช้สารเคมีภาคเกษตรกรรมน าสู่โรงพยาบาลอาหารปลอดภัย

         2. เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังอาหารสด อาหารแปรรูป และผลิตภัณฑ์สุขภาพ

ผลลัพธ์ระดับพ้ืนท่ี (  Key Results KRs) ของแต่ละหน่วยงาน ตามบทบาทภารกิจ) ต้องการเห็นหรือได้อะไรท่ีดีข้ึน/ หรือGAP  อะไรจะหมดไป / ระดับพ้ืนท่ี  .............

เพ่ือให้มีการขับเคล่ือนการด าเนินงานอาหารปลอดภัย มีการเฝ้าระวังอาหารสด อาหารแปรรูปและผลิตภัณฑ์สุขภาพในอ าเภอเชียงกลาง และมีการสุ่มตรวจอาหารท่ีน าเข้าโรงพยาบาลอย่างสม่ าเสมอ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี

เป้าหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จ านวนเงิน

 (บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2. เพ่ือเป็นการเฝ้า

ระวังอาหารสดท่ี

น าเข้าโรงพยาบาล

2. จัดซ้ือตรวจสารปนเป้ือน

ในอาหารและสารฆ่าแมลง

ชุดตรวจยาฆ่าแมลงและสาร

ปนเป้ือนในอาหาร เบ้ืองต้น 

ส าหรับตรวจอาหารท่ี

จ าหน่ายในอ าเภอเชียงกลาง

1. ชุดตรวจยาฆ่าแมลง 2 กลุ่ม

 460 บาท x 20 ชุด = 9,200

 บาท

9,200

↔ ↔

3. เพ่ือเป็นการเฝ้า

ระวังสถานท่ีผลิตน้ า

ด่ืมในภาชนะปิดสนิท

3. สุ่มตรวจอาหารและ

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 2 คร้ัง

ต่อปี

อาหารสด อาหารแปรรูป

และผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ี

จ าหน่ายในอ าเภอเชียงกลาง

2. ปิเปตพลาสติก Transfer 

Pipette ขนาด 1 ml 500 ช้ิน

ต่อกล่อง  650 บาท x 1 ชุด

650

↔ ↔

4. ตรวจอาหารท่ีน าเข้า

โรงพยาบาลเดือนละ 1 คร้ัง

 (ทุกวันพฤหัสบดีท่ีสองของ

เดือน)

อาหารสดท่ีน าเข้าโรงพยาบาล 3. ชุดตรวจสารปนเป้ือนใน

อาหาร (บอแรกซ์ 1 ชุด x 130

 บาท = 130 บาท สารกันรา 

1 ชุด x 150 บาท = 150 บาท

 ไฮโดรซัลไฟต์ 1 ชุด x 90 

บาท = 90 บาท ซัลไฟต์ 1 ชุด

 x 110 บาท = 110 บาท 

ฟอร์มาลีน 5 ชุด x 30 บาท =

 150 บาท รวมเป็นเงิน

630

↔ ↔ ↔ ↔ ↔ ↔ ↔ ↔ ↔ ↔

5. ออกตรวจสถานท่ีผลิต

น้ าด่ืมในภาชนะปิดสนิท

สถานท่ีผลิตน้ าด่ืมในภาชนะ

ปิดสนิทในอ าเภอเชียงกลาง

4. ชุดตรวจสารสเตียรอยด์ใน

ยาแผนโบราณ 1,300 บาท x 

1 ชุด

1,300

↔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี

เป้าหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จ านวนเงิน

 (บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

6. ออกตรวจร้านขายของช า ร้านขายของช าในเขตพ้ืนท่ี

อ าเภอเชียงกลาง

5. ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงออกตรวจ

 5.1) สถานผลิตน้ าด่ืมฯ 500 

บาท 5.2) เก็บส่ิงส่งตรวจและ

ออกตรวจร้านช า 500 บาท x 

8 สถานบริการ = 4,000 บาท

 รวมเป็นเงิน 4,500 บาท

4,500

↔ ↔ ↔ ↔

รวม 18,280



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)    

ประเด็น......ผู้สูงอายุพลัดตกหกล้ม.....

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ีเป้าหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ
จ านวนเงิน (บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผลลัพธ์ระดับพ้ืนท่ี (  Key Results KRs) ของแต่ละหน่วยงาน ตามบทบาทภารกิจ) ต้องการเห็นหรือได้อะไรท่ีดีข้ึน/ หรือGAP  อะไรจะหมดไป / ระดับพ้ืนท่ี…………..  

    1. การส่งเสริมการออกก าลังกายท่ีเพ่ิมความแข็งแรงของกล้ามเน้ือในผู้สูงอายุและกลุ่มเส่ียง ร้อยละ 100  

    2.ผู้สูงอายุกลุ่มเส่ียงได้รับการเย่ียมบ้านโดย อสม. ร้อยละ 90 และผู้สูงอายุกระดูกหักได้รับการติดตามเย่ียมบ้านโดย จนท.สาธารณสุข 100%    

   3.) โรงพยาบาลมีการจัดต้ัง และพัฒนาคลีนิผู้สูงอายุ และคลีนิกโรคกระดุกพรุน   

   4.) ผู้สุงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ ร้อยละ 50  

   5.) ผู้สูงอายุ ผู้มีภาวะพ่ึงพิง ได้รับการดูแลตาม care plan ร้อยละ 90 และมีค่า ADL ดีข้ึน

วัตถุประสงค์ของประเด็น (objective:O) ของแต่ละหน่วยงาน  1.) อัตราการเกิดกระดูกหักจากการพลัดตกหกล้มในผู้สูงอายุรายใหม่ ลดลง 30 % และไม่พบกระดูกหักซ้ า

                                                                       2.) ผู้สูงอายุในชุมชนได้รับการดูแลสุขภาพระยะยาวและมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์

สภาพปัญหา หรือ GAP  1.) การประเมินความเส่ียง ของสถานบริการ การเย่ียมบ้านของ อสม.และ จนท. และการป้องกันการพลัดตกหกล้มในผู้สูงอายุ ยังไม่เป็นระบบ และต่อเน่ือง

                            2.) การด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุ ยังไม่ครอบคลุมในพ้ืนท่ี

                            3.) การด าเนินงานโครงการ LTC ของกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลยังไม่ครอบคลุมและเป็นระบบ

ส านักงานสาธารณสุขระดับอ าเภอ เชียงกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการผู้สูงอายุ

สุขภาพดี ลดปัญหา

กระดุกหักจากการ

พลัดตกหกล้ม

1.เพ่ือลดอุบัติการณ์

การหกล้มของ

ผู้สูงอายุรายใหม่ 

ลดลงร้อยละ30 และ

ไม่พบกระดูกหักซ้ า

1.การประชุมผู้รับผิดชอบ

งาน ใน สสอ. รพ. รพ.สต.

เพ่ือติดตามงาน จ านวน 4 

คร้ัง/ปี

จ านวน 20 คน  (รพ.เชียง

กลาง/รพ.สต./สสช./สสอ.)

ค่าอาหาร 20x50x4

 คร้ัง       ค่าอาหาร

ว่าง 20x25x2x4 คร้ัง

8,000 บาท                 

      (งบ PPA)

2,000 2,000 2,000 2,000 สรัลรัตน์

2.) ผู้สูงอายุในชุมชน

ได้รับการดูแลสุขภาพ

ระยะยาวและมี

พฤติกรรมสุขภาพท่ี

พึงประสงค์

2. การส ารวจความเส่ียงต่อ

การหกล้มและ

สภาพแวดล้อมโดย 

จนท.สธ.และ อสม./บันทึก

ข้อมูลในโปรแกรมน่าน

โมเดล

ผู้อายุ  6,000 คน   อสม. 

780 คน

ค่าอาหาร/อาหาร

ว่าง/วัสดุ

งบกองทุนหลักประกัน

สุขภาพ แต่ละต าบล

สรัลรัตน์ /

รพ.รพ.สต.

3. การอบรมทบทวนความรู้

 แก่ อสม. และผู้สูงอายุกลุ่ม

เส่ียง

ผู้อายุ  1,000 คน   อสม. 

780 คน

ค่าอาหาร/อาหาร

ว่าง/วัสดุ

งบ PPA /งบกองทุน

หลักประกันสุขภาพ แต่

ละต าบล

สรัลรัตน์ /

รพ.รพ.สต.

4. การประเมิน คัดกรอง

สุขภาพผู้สูงอายุประจ าปี 

และถ่ายทอดความรู้การ

ดูแลสุขภาพ

ผู้อายุ  6,000 คน ค่าอาหาร/อาหาร

ว่าง/วัสดุ

งบกองทุนหลักประกัน

สุขภาพ แต่ละต าบล
รพ.รพ.สต.

ล าดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ีเป้าหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ
จ านวนเงิน (บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ีเป้าหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ
จ านวนเงิน (บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

5. การประสาน อปท.และ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือ

ด าเนินการ โรงเรียน

ผู้สูงอายุ และ การ

ด าเนินงานกองทุน LTC

คป.สอ.

เชียงกลาง

6. การให้ยาวิตามิน D และ

แคลเซียมแก่ผู้สูงอายุกลุ่ม

เส่ียงทุกราย

1,000 คน ค่ายาและเวชภัณฑ์ เงินบ ารุง รพ.เชียงกลาง

ร.พ.

7. การออกติดตามเย่ียม

บ้านกลุ่มเส่ียง โดย อสม. 3 

เดือน/คร้ัง และบันทึก

ข้อมูลใน google  form

ผู้อายุ  1,000 คน   อสม. 

780 คน

ค่าตอบแทน  /

ค่าอาหาร/อาหาร

ว่าง/วัสดุ

งบ PPA /งบกองทุน

หลักประกันสุขภาพ แต่

ละต าบล
สรัลรัตน์ /

รพ.รพ.สต.

8. จนท.สธ.ออกเย่ียมบ้าน

ผู้สูงอายุกระดูกหักทุกราย ค่าตอบแทน งบ PPA

ร.พ. /รพ.

รพ.สต.

9.การปรับปรุงส่ิงแวดล้อม

ท่ีบ้านของกลุ่มเส่ียง โดย 

อปท.และญาติ /จนท.สธ.

รวบรวมข้อมูลรายงานผล

100 ราย งบตามแผนงาน ของ อปท.

ร.พ. /รพ.

รพ.สต.



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ีเป้าหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ
จ านวนเงิน (บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

10. การติดตาม 

ประเมินผลและ

ประชาสัมพันธ์ /แลกเปล่ียน

เรียนรู้นวตกรรม/ส่งเสริม

หน่วยงานท่ีด าเนินการได้

ดี/สรุปผล

จ านวน 3 คร้ัง งบ PPA

สรัลรัตน์

8,000



ยุทธศาสตร์ท่ี  3 บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)

ประเด็น  การพัฒนางานวิชาการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ทบทวนค าส่ัง

คณะท างานด้าน

วิชาการของCUPเชียง

กลาง

ใช้งบปกติ             -   

↔

วินัย/วิภา

พร/สุ

ชาติ/ธมภร

2. จัดประชุมช้ีแจง 

ทิศทางนโยบาย ในการ

พัฒนางานวิชาการ 

จ านวน 2 รุ่น

จนท.ใน

CUPเชียง

กลาง

 - ค่าอาหาร อาหาร

ว่าง 30คน*100 บาท*

2 คร้ัง

   6,000.00

↔

วินัย/วิภา

พร/สุ

ชาติ/ธมภร

3. จัดตลาดนัดวิชาการ 

น าผลงานCUPเชียงกลาง

 ประจ าปี 2563

จนท.ทุกคน

ในCUPเชียง

กลาง

 - ค่าอาหาร อาหาร

ว่าง 60คน*100บาท

   6,000.00

↔

วินัย/วิภา

พร/สุ

ชาติ/ธมภร

ล า

ดับ

ช่ือ

โครงการ
วัตถุประสงค์ กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย

/พ้ืนท่ี

เป้าหมาย

สภาพปัญหา หรือ GAP  กิจกรรมการพัฒนาวิชาการของCUPเชียงกลางยังไม่ครอบคลุมและไม่ต่อเน่ือง

วัตถุประสงค์ของประเด็น (objective:O) ของแต่ละหน่วยงาน  

  1. เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลางได้น ากระบวนการทางวิชาการมาแก้ไขปัญหางานประจ าของตนเองให้มีคุณภาพมากข้ึนผลลัพธ์ระดับพ้ืนท่ี (Key Results KRs) ของแต่ละหน่วยงาน ตามบทบาทภารกิจ) ต้องการเห็นหรือได้อะไรท่ีดีข้ึน/ หรือGAP  อะไรจะหมดไป / ระดับพ้ืนท่ี  

  - คุณภาพของงานดีข้ึน

แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข 
ส านักงานสาธารณสุขระดับอ าเภอ เชียงกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รายละเอียด

งบประมาณ

 จ านวน

เงิน (บาท)
การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอ

บไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 พัฒนางาน

วิชาการของ

เคร่ือข่าย

บริการ

สาธารณสุข

อ าเภอเชียง

กลาง ประจ าปี

 2564

1. เพ่ือให้ จน

ท.สาธารณสุข

อ าเภอเชียง

กลางน า

กระบวนการ

วิชาการมา

พัฒนางาน

ประจ าของ

ตนเอง

2. สร้าง

กระแสและ

บรรยากาศ

การเรียนรู้น า

วิชาการสู่การ

พัฒนางาน



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล า

ดับ

ช่ือ

โครงการ
วัตถุประสงค์ กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย

/พ้ืนท่ี

เป้าหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

 จ านวน

เงิน (บาท)
การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอ

บไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 - ค่าวัสดุในการจัด

กิจกรรม  เป็นเงิน 

4,500 บาท

   4,500.00 วินัย/วิภา

พร/สุ

ชาติ/ธมภร

 - ค่าป้ายไวนิล ขนาด

กว้าง 1 เมตร  ยาว 3 

เมตร จ านวน  1 ป้าย 

เป็นเงิน  600 บาท

      600.00 วินัย/วิภา

พร/สุ

ชาติ/ธมภร

4.ประชุมติดตามและ

พัฒนาวิชาการ

จนท.ทุกคน

ในCUPเชียง

กลาง

 - ค่าอาหาร อาหาร

ว่าง 15 คน*80บาท*2

คร้ัง

   2,400.00

↔ ↔ ↔ ↔

วินัย/วิภา

พร/สุ

ชาติ/ธมภร

รวม 19,500.00  

หน่ึงหม่ืนเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน

พัฒนางาน

วิชาการของ

เคร่ือข่าย

บริการ

สาธารณสุข

อ าเภอเชียง

กลาง ประจ าปี

 2564

2. สร้าง

กระแสและ

บรรยากาศ

การเรียนรู้น า

วิชาการสู่การ

พัฒนางาน



สภาพปัญหา หรือ GAP  กิจกรรมการพัฒนาวิชาการของCUPเชียงกลางยังไม่ครอบคลุมและไม่ต่อเน่ือง

วัตถุประสงค์ของประเด็น (objective:O) ของแต่ละหน่วยงาน  

  1. เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขอ าเภอเชียงกลางได้น ากระบวนการทางวิชาการมาแก้ไขปัญหางานประจ าของตนเองให้มีคุณภาพมากข้ึนผลลัพธ์ระดับพ้ืนท่ี (Key Results KRs) ของแต่ละหน่วยงาน ตามบทบาทภารกิจ) ต้องการเห็นหรือได้อะไรท่ีดีข้ึน/ หรือGAP  อะไรจะหมดไป / ระดับพ้ืนท่ี  

  - คุณภาพของงานดีข้ึน




