
 

สำเนา 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติกรณีบุคลากรสาธารณสุขในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 

มีผลการปฏิบัติราชการในระดับที่ต้องให้ได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ไม่สามารถปฏิบัติราชการ 
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ  

-------------------------------------------------- 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง ขอกำหนดแนวทางปฏิบัติกรณีบุคลากรในสังกัดมีผลการ
ปฏิบัติราชการในระดับที่ต้องให้ได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ  ดังนี้ 

1.  หลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน  
1.1 ถือปฏิบัติตาม ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการบุคลากรสาธารณสุข  สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ปี 2564 
1.2 ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน จัดทำคำรับรอง โดยกำหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์การ 

ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ๔ ตัว และน้ำหนักของทุกตัวชี้วัดรวมกันเท่ากับ ๑๐๐ คะแนน  
1.3 ก่อนจัดทำคำรับรอง ให้เปิดโอกาสให้ผู้รับการประเมินสามารถเปลี่ยนแปลงไปยังกลุ่มที่ 

ถนัดมากกว่าได้ โดยเป็นไปตามความสมัครใจ แต่หากผู้รับการประเมินยังมีความประสงค์ที่จะปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่ม
ภารกิจงานเดิม ให้พิจารณางานและกำหนดเกณฑ์การวัดที่มีความเหมาะสม 

2 วิธีการ ขั้นตอน ผู้ที่เกี่ยวข้อง และการกำกับติดตาม 
2.1  ให้มีการพูดคุยปรึกษาหารือในองค์กร เพื่อที่จะหาแนวทางช่วยกันพัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้ 

ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำให้มีผลงานดีขึ้น 
            2.2 ให้มีหัวหน้างาน เพ่ือนร่วมงานสอนงานกำกับ แนะนำ และรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
เป็นระยะ   

2.3  เมื่อสิ้นรอบการประเมิน ให้ผู้รับการประเมินรายงานผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการพร้อม 
แสดงผลสัมฤทธิ์ตามคำรับรอง 

2.4  หากผลการประเมินอยู่ในระดับ พอใช้ (ร้อยละ ๖5-๗4.99) ให้พิจารณาส่งตัวไปช่วย 
ราชการ ในรอบการประเมินถัดไป โดยตกลงกับผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป หรือให้พัฒนาโดยเรียนผ่านการเรียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) ของกรมต้นสังกัด หรือสำนักงาน ก.พ. ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ ให้มีหัวหน้างาน และ
ผู้ร่วมงาน พูดคุยซักถามเพ่ือให้คำแนะนำในการเรียนร่วมด้วย 

2.5 หากผลการประเมินน้อยกว่าร้อยละ ๖5 ให้รายงานผู้ว่าราชการจังหวัดทราบเพ่ือรายงาน 
ไปยังกรมตน้สังกัดและดำเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ต่อไป 

   

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ  วันที่    30    ธนัวาคม    พ.ศ. 2563 

 

( นายชูชีพ  ปัญญานะ ) 
                                                            สาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 


